














 
Индивидуальный перечень количественных показателей результативности труда 

(на одну ставку в среднем за год) 
 
Показатели делятся на две группы: 1) основные показатели; 2) дополнительные показатели 
 
1. Учитываемые результаты (материалы, предоставляемые в комиссию). 
Учитываются следующие результаты работы за отчетный период при условии указания НИОХ СО РАН в качестве места работы 
аттестуемого или организации-правообладателя РИД: 
Основные баллы (не менее 80% общей суммы баллов) 

а) монографии и их переводы (при наличии книжного номера ISSN или ISBN; представляется копия титульного листа с ФИО автора 
(авторов) и ISSN или ISBN)  

б) главы в монографиях (при наличии книжного номера ISSN или ISBN; представляется копия титульного листа и оглавления с ФИО 
автора (авторов) и ISSN или ISBN) 

в) статьи в научных изданиях, имеющие DOI, индексируемые системами научного цитирования WOS или Scopus, или внесенные в «Белый 
список» РЦНИ (копия первой страницы с ФИО авторов, названием статьи) 

г) объект интеллектуальной собственности, а именно: патенты на изобретение, свидетельство о регистрации программы для ЭВМ, 
полезные модели, база данных, промышленный образец, селекционное достижение, секрет производства («ноу-хау») (копия первой 
страницы) 

д) отчеты НИР, НИОКР, выполненные хоз.договоры на выполнение НИР или НИОКР, оформленные установленным образом. 
Не учитываются отчёты НИР по проектам государственного задания, грантам РНФ (научный отчёт руководителя гранта). 

Дополнительные баллы (не более 20% общей суммы баллов) 
е) сведения о подготовке кадров 
 

2. Количественные значения баллов результативности за достижение (результат работы)  
а) 1монография: 3 балла 
б) 1глава в монографии: 1,5 балла 
в) 1Для расчета балла за статью используется импакт-фактор журнала. При отличающихся значениях IF в разных базах данных, используется 

наибольший. 
IF журнала < 1,5 1,5 ≤ IF < 2,3 2,3 ≤ IF < 3,6 IF ≥ 3,6 
Балл 1 1,25 1,5 2 

 
                                                           
1 порядок авторов не учитывается 
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г) 2объект интеллектуальной собственности: 1 балл 
д) Отчет НИР, НИОКР, по хоз.договору должен быть оформлен по ГОСТу 7.32-2017, иметь акт приёмки, зарегистрирован надлежащим 

образом. Аттестуемый сотрудник должен быть в списке исполнителей НИР. Величина относительного вклада исполнителя 
не учитывается. Не учитываются отчёты НИР по проектам государственного задания, грантам РНФ (научный отчёт руководителя гранта). 

 
Сумма договора < 100 тыс. рублей < 500 тыс. рублей < 1,5 млн. рублей > 1,5 млн. рублей 
Балл 0,5 1 1,5 2 

 
е) сведения о подготовке кадров (дополнительные баллы, не более 20% от общего количества баллов): 

  Вид результата результат Способ подтверждения результата  балл дополнение 

1.  руководство курсовой 
работой (ВУЗ, ССУЗ) защита работы Скан-копия работы с подписью руководителя, 

размещенная в системе SciAct НИОХ СО РАН 0,1  

2.  руководство дипломной 
работой защита работы Скан-копия работы с подписью руководителя, 

размещенная в системе SciAct НИОХ СО РАН 0,5 

+ 0,2 балла, если 
выпускник 
поступил в 

аспирантуру НИОХ 
СО РАН 

3.  руководство аспирантом 
прохождение 

ежегодной 
аттестации 

Документ, подтверждающий назначение 
руководителем, выданный организацией 

0,2+0,2+0,3+0,3 
(I год + II год + 
III год + IV год) 

 

4.  
защита кандидатской 
диссертации 
(руководитель) 

Защита работы 

Учитываются следующие возможные 
документы: 

 Решение диссертационного совета 
 Приказ Минобрнауки России о выдаче 

диплома кандидата наук 
 диплом кандидата наук 

0,5 

+ 0,1 балл, если с 
диссертантом 

заключен трудовой 
контракт с НИОХ 

СО РАН после 
защиты 

диссертации 

                                                           
2 Порядок авторов не учитывается 
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5.  защита кандидатской 
диссертации (диссертант) защита работы 

Учитываются следующие возможные 
документы: 

 Решение диссертационного совета 
 Приказ Минобрнауки России о выдаче 

диплома кандидата наук 
 диплом кандидата наук 

1  

6.  защита докторской 
диссертации (диссертант) защита работы 

Учитываются следующие возможные 
документы: 

 Приказ Минобрнауки России о выдаче 
диплома доктора наук 

 диплом доктора наук 

2  

7.  
отзывы на диссертацию 
(оппонент, отзыв 
ведущей организации) 

отзыв копия заверенного отзыва 0,1  

8.  секретарь 
диссертационного совета 

проведенные 
защиты 

Копия приказа Минобрнауки России об 
утверждении состава Диссертационного 

совета 
Сведения о работе Диссертационного совета с 

информацией о защитах диссертаций, 
размещенная в открытом доступе на сайте 

Совета в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

0,5 * N защит  

9.  председатель 
диссертационного совета 

проведенные 
защиты 

Копия приказа Минобрнауки России об 
утверждении состава Диссертационного 

совета 
Сведения о работе Диссертационного совета с 

информацией о защитах диссертаций, 
размещенная в открытом доступе на сайте 

Совета в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

0,5 * N защит  

10.  преподавание в ВУЗе учебный курс Справка с места работы 0,1 × семестров  

11.  
Прочее: руководство стажировкой, 
повышение квалификации, ГАК/ГЭК, 
кандидатские экзамены и т.д. 

Иные документы, предоставленные 
аттестуемым работником 

На усмотрение аттестационной 
комиссии, но не более 20% от блока 

«подготовка кадров» 
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3. Правила учета баллов 

 За отчетный период принимается число полных лет, прошедших со времени предыдущей аттестации. При аттестации за нечетное 
количество лет требуемый показатель округляется в меньшую сторону.  

 Если работник занимает неполную ставку, количество требуемых баллов уменьшается пропорционально. 
 Если в отчетный период работник участвовал в работе по закрытой тематике (определяется справкой руководителя закрытого 

проекта), количество требуемых баллов рассчитывается за срок, уменьшенный на 1 год (год выполнения проекта) и дополнительно 
еще на 1 (льготный год). Например, для успешной переаттестации снс должен иметь за 5 лет не менее 10 публикаций (2 публикации 
в год). Один год он участвовал в закрытом проекте. Тогда от него требуется опубликовать 6 работ: 2 х (5-1-1) = 6. 

 Аттестация работников, находившихся в отпуске по беременности и родам, работников, находившихся в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет возможна не ранее, чем через 1 год после их выхода из указанных отпусков (Приказ 
Минобрнауки России от 05.08.2021 N714). При этом аттестация работника проводится за период работы продолжительностью не 
менее 24 мес. и не более 60 мес., при этом дата аттестации не может быть ранее, чем через 12 мес. с момента выхода работника из 
указанного отпуска.   

 Для соответствия занимаемой должности достаточно иметь показатели не меньшие таковых в п.4 
 
4. Количественные требования к сумме баллов для соответствия должности  
 
 м.н.с. н.с. с.н.с. в.н.с. г.н.с. зав.лаб/ 

рук. группы 
количество баллов (в год) 1 1,5 2,5 3,5 4 4 
       
* вклад основных баллов – не менее 80% от общей суммы баллов 

 
 


