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ПРИКАЗ 

Новосибирск 

О внесении изменений в Положение 
об оплате труда НИОХ СО РАН 

В связи с изменением результатов специальной оценки рабочих мест и 
установлением дополнительных компенсационных и стимулирующих выплат, а 
так же внесением изменений в нормативную базу 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Дополнить п. 3.3. абзацем следующего содержания: 
«Если по результатам специальной оценки условий труда установлены 

вредные условия труда и сотрудникам полагается молоко и другие равноценные 
пищевые продукты (ч. 1 ст. 222 ТК РФ, ч. 2 ст. 3, ч. 4 ст. 14 «Закона о 
спецоценке»), работодатель имеет право выплачивать по письменному заявлению 
работника ежемесячно денежную компенсацию в размере, эквивалентном 
стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов взамен молока за 
работу во вредных и (или) опасных условиях труда за те дни, когда работник 
работал во вредных условиях труда не менее половины рабочего дня (смены).». 

2. Абзац 1 П. 3.5. читать в новой редакции: 
«3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам 

учреждений за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 
Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, №1, ст. 3; 2006, №27, ст. 2878) и постановлением 
Правительства Российской Федерации от 04.04.2025 г. № 436 «О минимальном 
размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 07.04.2025, № 14, ст. 1733) (далее -
постановление Правительства Российской Федерации от 04 апреля 2025 г. № 436). 
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
работникам Учреждения составляет 35% от основной заработной платы текущего 
месяца с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, рассчитанного за 
час работы, за каждый час работы в ночное время.» 



3. Дополнить п. 4.3. пунктами следующего содержания: 
«4.3.6. Выплаты стимулирующей надбавки по приносящей доход 

деятельности устанавливаются исходя из коэффициента трудового участи каждого 
работника: 

- за выполнение работ/услуг по договорам с заказчиками; 
- за содействие в выполнении договоров. 
Размер стимулирующей надбавки устанавливаются работникам на 

основании служебной записки руководителя подразделения и предельными 
размерами не ограничивается. 

4.3.7. Выплаты стимулирующей надбавки по грантам/проектам 
устанавливаются исходя из коэффициента трудового участия каждого работника 
при выполнении гранта по следующим показателям: 

- за выполнение работ по грантам/проектам; 
- за содействие в выполнении грантов/проектам. 
Размер стимулирующей надбавки устанавливаются работникам на 

основании служебной записки руководителя гранта/проекта. 
Коэффициент трудового участия рассчитывается от выделенного фонда на 

стимулирующую выплату.» 
4. Начальнику отдела организационного сопровождения научно-

технической деятельности обеспечить размещение информации об изменении 
Положения об оплате труда НИОХ СО РАН на сайте учреждения. 

5. Главному бухгалтеру - руководителю ФЭС оформить соответствующие 
нормативные акты для выплаты денежной компенсации. 

6. Применять данные изменения в Положение об оплате труда с 
01.07.2025г. 

7. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

Директор Е.Г. Багрянская 


