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Новосибирск

Об утверждении положения о дистанционной работе

В целях реryлированиjI и регламентирования трудовых отношенийо прав и ОбЯ-

занностей дистанционных работников в НИОХ СО РАН, согласно, главы 49.1 ТК РФ,

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утверлить положение о дистанционной работе (Приложение JФ 1).

2. Нача.пьнику отдела кадров Паньшиной С.С. ознакомить работников с положе-
нием под подпись. Кандидатам на дистанционную рабоry направить положение по кор-
поративной электронной почте.

3. Прием и перевод работников на дистанционную рабоry производить согласно,
положениlI.

4. Нача-пьнику ООСНТД Емельяной Е.Б. обеспечить рtвмещение текста положе-
ниJI на официа-lrьном сайте НИОХ СО РАН.

5. Контроль за исполнением прикiва возложить на заместителя директора по
научной работе Щ.А. Морозова.

Е.Г. Багрянская

Визы:

Заместитель директора по научной работе Е.В. Суслов

Заместитель директора по наl^rной ,Щ.А. Морозов

Главный бухгалтер - руководитель ФЭС Н.В. Максименко

Начальник отдела кадров С.С. Паньшина

Нача_ltьник юридического отдела //- А.Ю. Абашева
\-/q

Председатель профсоюзного комитета И.Н. Амайзер

,.Щирекгор G-/
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Приложение J\Ъ1

К приказу JtlЪ 102 от 11.11.2024

ПОЛОЖЕНИЕ О ДИСТАНЦИОННОЙ РДВОТВ
Федеральпоfо государственного бюджетного учреждепия науки Новосибирского института

органической химии им. Н.Н. Ворожцова Сибирского отделения Российской
академии наук (НИОХ СО РАН)

1. Общие положения

1.1. Положение о дистzlнционной работе (далее именуемое <<Положение>) разработано
в соответствии с нормzlми ст. 312.1 - Зl2.8 Трулового кодекса Российской Федерации и

регулирует особенности труда дист{lнционных работников Федерального государственного

бюджетного r{реждениr{ науки Новосибирского институIа органической химии им. Н.Н.
Ворожцова Сибирского отделениJI Российской академии наук (НИОХ СО РАН) (да-пее

именуемое - кИнститут>>, кРаботодатель>).

1.2. В части, не урегулированной Положением, отIIошения между дистанционЕым

работником и Работодателем регулируются нормzlIuи трудового закоЕодательства и иньIх актов,

содержащих нормы трудового права; Правилами внутреннего трудового распорядка работников
Институга, иными локaльными нормативными актами, действующими у Работодателя;

соглашеншями; коллективным договором.
1.3. В Положении испоJIьзуются след},ющие понятия, содержащиеся в ст. З12.1 Тру-

дового кодекса РФ, Федерrtльном законе от 27.07,2006 }lb 149-ФЗ кОб информации, инфор-

мационньD( технологиях и о защите информации>, Федерtulьном законе от 07.07.200З Ns 126-

ФЗ кО связи>, Федеральном законе от 0б.04.2011 J\Ъ 63-ФЗ <Об электронной подписи)) (далее * Закон об

электронной подписи), Постановление lИK России от 27.07.2022 N 9l/748-8
(ред. о, 06.0З.2024) "Об Инструкции по размещению данных Государственной автоматизированной

системы Российской Федерации "Выборы" в информационно-телеком}tуникационной сети "ИнтернOг":

дистанционная (удаленная) работа - это вьшолнение определенной трудовым до-
говором труловой функции вIIе места нахождения РаботодатеJIя, его филиала, представи-

тельства, иного обособленного структурного подрiвделения (включiul расIIоложенные в другой
местЕости), вне стациоЕарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно
нi}ходяшц{хся под контролем РаботодатеJuI, при условии использования дJuI выполнения данной
труловой функции и для осуществления взаимодействия между Работодателем и работником
по вопросаN{, связ€шным с ее выполнонием, информационно-телекоммуникационньIх сетей, в

том числе сети <Интернет)), и сетей связи общего пользованиl{;

дистанционный работпик - это работник:
. закJIючивший с Институгом трудовой договор или дополнительное соглашение к

трудовому договору о дистанционной работе;
. выполшIющий трудовую функчию дистанционно по решению РаботодатеJIя в слrIЕuIх

и в порядке, установленньD( Правилами внутреннего трудового распорядка работников НИОХ
СО РАН;
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пнформационно-телекоммуникационЕая сеть технологическtU{ система, пред-

назначенная дIlя передачи по линиlIм связи информаuии, доступ к которой осуществJuIется с

использованием средств выtIислительной техники;

сеть <<Интернет> - технологическzш система, предназначеннаrI дJuI IIер.едачи по линиям

связи информации, доступ к которой осуIцествJrIется с использованием средстВ вы-

IIислительной техники;

сеть связи общего пользования - это комплекс взаимодействующих сетеЙ электро-

связи, в том числе сети связи дJuI трансJu{ции телеканалов и (или) радиоканалов;
электронная подпись - информация в электронной формо, котор€ш присоединена к

другой информации в электронной форме (подписываемой информации) или иным образом

связана с такой информацией и KoToptul исrтользуется дJuI определения лицq подписывающего

информацшо;

простая электронная подпись - это электроннtш подпись, котораJI посредством ис-

пользовzшия кодов, паролей или иньD( средств подтверждает факт формирования электронной

подIIиси опредепенным лицом;

усиленная неквалифицированная электронная подпись - это электроннaш подпись,

которчш:

1) полуrена в результате криптографического преобразования информации с ис-

пользованием кJIюча электронной подписи;

2) позволяет определить лицо, подписавшее электронньй документ;
3) позво.тrяет обнаружить факт внесения изменений в электронньй докуN{ент после

момента его подписания;
4) создается с использоваЕием средств электронной подписи;

усиленная квалифицированная электронная подпись - это электронн€ш подпись,

котораJI соответствует всем признакам неквалифицированной электронной подписи и сле-

дующим дополЕительным признакам:

1) ruлоч проверки электронной подписи указан в ква;lифицированном сертификате;

2) дл" создания и проверки электронной подписи использ},ются средства элекцrонной

подписи, имеющие подгверждение соответствия требованиям, уста}tовленным в соответствии с

Законом об электронной подписи.
При использовании усиленной неква;lифицированной электронной подписи серти-

фикат ключа проверки элекц)онной подписи может не создаваться, если соответствие элек-

тронной по.щIиси признакам неквалифицированной электроЕIIой подписи, устаIIовленЕым
Законом об электронной подписи, может быть обеспечено без использования сертификата

кJIюча проверки электронной подписи;
электронный документ - это докр{ентированнzш информация, rrредставленнаl{ в

электронной форме, то есть в виде, пригодном дJuI восприятия человеком с использованием

электронЕьD( вьr.IислительньD( машиЕ, а также дJuI передачи по информационно-телеком-
м}.никационным сетям или обработки в информационньD( системах;

информация - сведения (сообщенv!я, данные) независимо от формы их представленшI;

электронное сообщеЕие - это информация, передаЕнiш или полrlеннiц пользователем
инф ормационно-телекоммуникационной сети ;

корпоративная почта - это электронн€uI почта, используемая в интересах Институга.

1.4. Создание, использование и хранение электронньD( документов, связilнньD( с работой
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дистанционного работника, осуществJuIются в Институге с использованием информаuионной
системы Работодателя. Под информационной системой РаботодатеJIя понимается совокупЕость
содержЕuцейся в базе данньгх информации и обеспечивtlющих ее обработку информационньD(
технологий и технических средств.

1.5. Работодатель несет расходы по созданию, использованию и хранению электронньD(

документов, связiш{ньпr с работой, в том числе расходы по rrол}чению и использованию лЮбЬПС

электронньD( подписей дистанционньIх работников (лиц, поступающих на работу в ИнСТИТУТ),

обязанность применения KoTopbD( возложена на указанньD( работников Положением иlили

трудовьпd договором (дополнитеJIьным соглtlшением к трудовому договору).

1.6. Отсутствие у лица, поступающего на работу в Инститр, элекц)онной подписи не

может явJUIться основанием дJUI отказа в закJIючении с ним трудового договОРа О

дистанционной работе.
1.7. ВьшолнеЕие работы дистанционно может осуществJuIться на постоянной основе (в

течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение опре-

деленного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору
срока, не превышitющего шести месяцев, либо периодически при условии чередования пе-

риодов выполнения работником трудовой функции дистzшционно и тrериодов выполнения им

труловой функции на стационарном рабочем месте).

1.8. Порядок привлечения к дистанционной работе работников (осуществJIяющих

трудовую фу"*ц"ю на стационарньD( рабочих местах) без согласия таких работников уста-
навливается Правилами внутреннего трудового распорядка работников Институга.

2. Особенности заключения, изменения и прекращения трудовых договоров
(дополнительных соглашений к трудовому договору),

ученических договоров

2.1. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, преДУ-

сматривающие вьшолнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться

пугем обмена между работником (лицом, поступtlющим на работу в Институг) и Работодателем

электронными докуNrентаL{и в порядке, предусмотренном ч.1 ст. ЗI2.З Трудового кодекса

Российской Федерации (Работодатель вправе использовать усиленную квшrифицированную

электронную rrодпись, а Работник аналогичную или усиленную неквалифицированЕую

электронн},ю rrодпись. В остitльньIх слrrzuгх Работодатель и работник могуг обмениваться

электронными докр[ентами без использования электронной цифровой подписи.

В труловом договоре (дополнительном соглашении к нему) обязательно укtвьшilются
адреса корrrоративной электронной почты должностньD( лиц Института (нача-rrьника отдела
кадров, непосредственного руководитеJu{ дистанционного работника, иньD( должностньD( лиц, с
которыми дистанционньй работник обязан булет взаимодействовать в процессе
осуществления трудовой футrкции) и может быть указан адрес личной электронной почты

работника (при наличии).
По письменному зЕlявлению дистанционного работника Работодатель (отдел кадров) не

позднее трех рабочих дней со дня поJryчения такого зz}явлония обязан нzшравить

дистанционЕому работнику оформленньй надлежащим образом экземпJuIр трудового договора
или дополнительного соглашениJI к трудовому договору на бумажном носителе.

2.2.По правилам, установленным частью первой п. 2.| Положения, между работода-
телем и дистанционным работником мог}т:

r заключаться соглашения о расторжении трудовых договоров (предусматрив:tющих
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выIIолнение работником трудовой функции дистанционно);

r закJIючаться, изменяться и расторгаться rIенические договоры.

ПрИ закJIючении трудового договора путем обмена электронными документа},Iи,

предусмоТренные ПравилаМи вЕутреНнего трудового распорядка работников йнституrа, моryт

быть преДъявленЫ лицом, поступаюЩим на дистанционн}.ю рабоry, в форме электронньD(

документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской ФеДеРаЦИИ.

по требовzlнию РаботодатеJIя лицо, поступающее на дистанционную работу, обязано

представить в Институг нотариitльно заверенные копии докуN{ентов, предусмотреЕньгх ч.1 ст.

З|2.З Трудового кодекса Российской Федерации)на бумажном носителе.

2.З.При закJIючении трудового договора шугем обмена электронными док}ментulN,fи

лицом, впервые заключzlЮщим трУДовой договор, дilнное лицо полrIает док}мент, подтвер-

ждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) yreTa (КУВе-

домлеЕие о регистрации в систоме индивидуального (персонифицированЕогО) YreTa (АДИ-

РЕГ)D), в том числе в форме электронного докуIчIента, са]\{остоятельно.

2.4. Ознакомление JIица, поступающего на дистанциош{ую работу, с ПРаВИЛаМИ

внуцреннего трудовОго распорЯдка работников Инстит}"та, иными локаJIьными нормативными

актЕlIч{и, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, колЛеКТИВНЫМ

договором, можот осуществJuIться путем обмена электронными докр{ентами.
2.5. По желаЕию дистанционЕого работника сведения о ого труловоЙ ДеяТеЛЬНОСТи

вносятся Работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее

предоставленIбI им, в том числе путем направления по почте заказным письМОМ с УВеДОМ-

лением (за исключением сл)л{аев, если в соответствии с Трудовым кодексоМ РФ, иньш фе-

деральным законом трудоваuI книжка на работника не ведется).

2.6. Работник выполшIет работу дистанционно в соответствии с планоМ РабОТЫ,

который Работник поJryчает от IIепосредственного руководитеJuI. О вьшолнении плана РабОтЫ

Работник ежедневIIо HaпpztBJUIeT отчеТ непосредственномУ руководитоJIю до окончаниJI

рабочего дня. Необходимость и частота отчета о проделанной работе оrrредеjшIеТСЯ

руководителем с каждым сотрудником персонально.

3. .Щополнительные основания прекращения трудового договора

3.1. Помимо основtший расторжениrI трудового договора по инициативе работоДаТеЛЯ,

предусмотренньIх Трудовым кодексом РФ (сокращеЕие численности иJIи штата работников
Институга, прогул, появление на работе в состоянии опьяне:яия и др.), трудовоЙ дОгОВОР С

дистанционным работником может быть расторгнуг по инициативе РаботодатеJuI в слуIае, еСЛИ

в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины Не

взаимодействует с Работодателем по воtIросам, связанным с вьшолнением ТрУДОВоЙ

функции, более дв)D( рабочих дней подряд со дня постулления

соответствуIощего запроса Работодателя (за исключением сл)л{ш, если более длительныЙ срок

для взаимодействия с Работодателем не установлен трудовым договором ИЛИ ДОПОЛ-

нительным соглашением к трудовому договору), т.е. по части первой ст. 312.8 ТРУдОВогО

кодекса РФ.
3.2. Труловой договор с работником, выполняющим дистанционн},ю рабоry на ПО-

стоянной осЕове, может быть прекращен в слrrае изменения работником местности ВЫПОЛ-
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нения трудовой функции, если это влечет невозможность исrrолнения работником обязан-

носrей по трудовому договору на прежних условиях, т.е. по .Iасти второй ст. 312.8 Трулового

кодекса РФ.

4. Организация работы дистанционного работника, заключившего

трудовой договор о дистанционной работе на постоянной основе,

особенности его режима работы и времени отдьша

4.1. Работник осуществJu{ет трудовую функцию и взаимодействует с Работодателем В

порядке, установленном трудовым договором (дополнительным соглашением к трУДоВоМУ

договору).
Время взаимодействия работника с Работодателем (раздел б Положения) вкJIючается В

рабочее время.

4.2. По общему правилу, режим рабочего времени устанавливается таким работни- ком

по своему усмотрению, если иное не предусмотрено трудовым договором (лополни- тельным

соглашением к трудовому договору).
4.3. Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и иньIх видов оТ-

пусков определяется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому до-

говору).

5. Организация работы дистапционного работпика, заключившего
труловой договор или дополшительное соглашение к нему

о временной дистапционной работе, особенности его режима работы и
времени отдьша

5.1. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходиплылrи дJuI

выполЕеция им труловой функции оборудованиеNt, программЕо-техническими средствами,

средствами защиты информации и иными средствами.

5.2. !истанционный работник вправе с согласия или ведома РаботодателJI и в его

интересах использовать длrI выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или
арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты
информации и иные средства. При этом Работодатель выплачивает дистанционному работнику
компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованньIх им оборудоваЕия,

прогрrlммно-технических средств, средств защиты информации и иньD( средств, а также

возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки в порядке,

предусмотренном пунктаN,rи 5. 3-5.4 настоящего Положения.

5.3. В слrIае если иное не установлено трудовым договором с работником, piвMep
компенсации за использование принадлежащих работнику или арендованньIх им оборудования,
прогрilммно-технических средств, средств защиты информации и иньD( средств
составляет 35,00 (Тр"дцаr" пять рублей 00 копеек) за рабочий день. ИноЙ размер компsнСаЦИИ
может быть предусмотрен трудовым договором с работником. В случае если размер
предусмотренной компенсации превышает З5,00 (Тридцать пять рублей 00 копеек), для
rrолучения компенсации работник обязан документilльно подтвердить понесенные расходы,
превышающие укiванную ср{му.

5.4. Выплаты, предусмотренные пунктами 5.3 и 5.4 настоящего Положения,

5



выплачиваются работникЕ}м один раз в месяц в день выплаты зарплаты за вторую половину

месяца, согласно Правилам внутреннего трудового распорядка.

5.5. Сумма выплаты, }.кit.зaнHall в пунктах 5.3 и 5.4, выплачивается пропорционutJIьно

отработанЕому времени. За дни, когда трудовую функцию работник не выполняет по причине

болезни, отпуска, диспансеризации и т. д., компенсационную выплату он не полrIает.

5.6. Режим рабочего времени, предусматривающий продолжительность рабочей недели,

продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерыВоВ В

работе, rrродолжительность и (или) периодиtIность выполнения работником трудовой футrкции

дистанционно могуг устанавливаться работнику трудовым договором (или дополнительныМ

соглашением к нему). В слуrае неурегулировalния этих вопросов режим рабочего времени

устанавливается работником по своему усмотрению.

5.7. В случае, если работнику установлено время начала и окончания рабочего дня,

работник обязан в Еачале и по окончании каждого рабочего дня направлrIть на корпоративный

электронньй адрес своего непосредственного руководителя сообщение о начале/окончаЕии

работы (если иное не предусмотрено трудовым договором или дополни - тельным соглчlшением

к трудовому логовору).

5.8. Работник, чья трудовая функция связана с выполнением работы преимущественно с

использованием сети <Интернет>>, должен в течение своего рабочего времени иметь доступ к
сети кИнтернет>, проверять корпоративIIую электронн},ю почту с периодичностью,

установленной труловым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

5.9. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков

работнику осуществJIяется в порядке, предусмотренном Правилами вн}"треннего трудового

расrrорядка работников Институrа.

5.12. Время взаимодействия работника с Работодателем (раздел б Положения) вклю-

чается в рабочее время.

б. Порядок взаимодействия дистанционного работника и

работодателя в процессе выполнения трудовой функции
6.1. Взаимодействие РаботодатеJuI и дистанционного работника может осуществJuIться,

по общему правилу, посредством:

6.1.1. передачи друг другу информачии по электронной почте;

6.1,.2. в форме смс-сообщений;
6.1.3. факсимильньп< сообщений;

6.1,4. аудио и видео и TeKcToBbIx сообщений с использованием програN4м-мессенджеров;

6.1.5. индивидучrльного или коллективного общения по аудио и видеосвязи.

6.2. Взаимодействие осуществляется с использованием как стационарного оборудования
(ПЭВМ, телефонов), так и мобильного оборулования (планшетов, телефонов, и иньIх

электронньп< устройств).
6.3. В случtшх, предусмотренных трудовым договором (дополнительным соглашением к

трудовому договору), взаимодействие Работодателя и дистанционного работника допускается
посредством услуг почтовой связи и курьерской службы.

6.4. Обменивtu{сь рЕ}зличными электронными документами (за искJIючением обмена
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докр{ентами в слyIаJIх, предусмотренных пунктаN{и 2,I, 2.2 Положения), дистанционный

работник и Работодатель в цеJuж обеспечения фиксации фактов получеЕия работником и (или)

Работодателем документов в электронном виде могут использовать:

6.5. разлитшые виды электронной подписиили иную форrу.
6.б. Способы фиксации фактов полrIения работником и (или) Работодателем

докуN{ентов в элоктронЕом виде устанавливаются трудовыми договорами, дополнительными

соглашениями к трудовым договораNI.

6.7. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и РаботодатеJuI, не

связанного с обменом электронными док}мент€lми, подтверждение действий дистанционного

работника и РаботодатоJIя, связанных с предоставлением друг друry информаuии (в форме
видео, аудио и TeKcToBbD( электронньтх сообщений), осуществJuIется в порядке, определенноМ

трудовым договором, дополнительным соглzlшением к трудовому договору.
6.8. В слrIае, если дистанционный работник Ее взаимодействует со своим непосред-

ствонным руководителем по вопросам, связанным с выполнением труловой функции (не

отвечает на запрос непосредственЕого р}.ководителя) более двух рабочих дней подряд, то

последний обязан поставить об этом факте в известность директора Институtа по- средством

докладной записки.

6.9, При подтверждении данного факта работникапrи Инстит}та составJuIется соответ-

ствующий акт и предпринимilются действия по установлеIIия причины отсугствия взаимо-

действия.
б.10. В слуIае установления Работодателем факта отсутствия взаимодействия без 1ъажи-

тельной причины, труловой договор с дистaнционным работником может быть расторгнут tIо

основанию, предусмотренному часть первой ст. 312.8 Трулового кодекса РФ.

7. Особенцости порядка взаимодействия дистанционпого работника и

работодателя по пным вопросам

'1.I. Работодатель обязан осуществJuIть ознакомление дистанционного работника с

локilльными нормативными акта]чlи, приказами фаспоряжениями) Работодателя, уведомле-
Еиями, требованиями и иными докр{ентаN,rи (непосредственно связанЕыми с трудовой де-

ятельностью дистанционного работника), в отношении KoTopbD( трудовым зiжонодательством
Российской Федерации rrредусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или)

ознiжомление с ними работника в письменной форме, в том числе под подпись:

7.1.1. в письменной форме, в том tмсле под подпись;

7.1.2. лпбо п}тем обмена электронными документаNIи между
Работодателем и дистанционным работником;

7.1.3. либо в иной форме, предусмотренной трудовым договором,

дополнительным соглашением к трудовому договору.
1.2. В слr{rшх, если в соответствии с Труловым кодексом РФ работник вправе иJIи

обязан обратиться к Работодателю с заlIвлением, предоставить Работодателю объяснения либо

другую информацию, дистанционньй работник делает это в форме электронного документа или
в иной форме, предусмотренной трудовым договором, дополнительным соглашением к
трудовому договору.

7.3. При подаче дистанционным работником заrIвления о вьцаче заверенньIх надле-

жащим образом когrий документов, связtшIньгх с работой (статья 62 Трудового кодекса РФ),
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Работодатель не позднее 3-х рабочих дней со днJI подаIм указанного зtulвления обязан

направить дистaнционному работнику эти копии на бумажном носителе (по почте закаЗным

письмом с уведомлением) или в форме электронного докр(ента, если это указtшо в збIВлении

работника

7.4. ,Щля назначения дистанционному работнику пособия на слгIай временноЙ не-

трудоспособности и в связи с материнством, дистанционньй работник направJIяет работо-

датеJIю оригинчlJIы документов, предусмотренных федеральными законами и иными нОР-

мативIIыми правовыми актами Российской Федерации (листок нетрудоспособности, спРаВКУ

(справки) о сумме заработка, из которого должно быть исчислено пособие, с месТа (меСТ)

работы (службы, иной деятельности) у другого Работодателя (у других РаботодателеЙ),

докуN{енты, подтверждающие страховой стаж и др.), по почте заказным письМОМ С

уведомлением либо представJIяет работодателю (по адресу электронной почты отдела кадров)

сведениrI о серии и номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинсКОй

организацией в форме электронного докуL{ента.

8. Особенности охраЕы труда дистанционных работников

8.1. В цеJuIх обеспечения безопасньur условий труда и охраны труда дистанционньD(

работников в период вьшолнения ими труловой функции дистанционно Работодатель исполЕяет

следующие обязанности :

8.1.1.расследует и )лIитывает в установленном Трудовым кодексом РФ, другими феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми Ежтilми Российской Федерации

порядке несчастные слrIаи на производстве и профессионЕtльные заболевания;

8.1.2.выполняет IIредписани;I должностньIх лиц государственной инспекции труда, других

федеральньD( органов исполнительной власти, осуществJIяющих государственный контроль

(надзор) в установленной сфере деятельнос^rи, и рассматривает представления органов

общественного контроJIя в установленные Трудовым кодексом РФ, иньшtи федера-пьными

законЕlми сроки;

8.1.3. осуществляет обязательное социальное стрчжование работников от несчастных

слrIаев на производстве и профессионЕlльньD( заболеваний;

8.1.4. осуществJuIет ознЕжомление дистанционньIх работников с требованиями охраны

труда при работе с оборулованием и средствчlми, рекомендованными иIм
предоставленными работодателем.

8.2. ,Щругие обязанности работодатеJuI по обеспечению безопасньu< условий труда и охраны

труда, устаIIовленные Трудовьшл кодексом РФ, другими федерtlльными законами и иными

нормативными правовыми актilluи Российской Федерации, законапdи и иными нормативными

правовыми актами субъектов Российской Федерации, на дистанционньD( работников в период

выполнения ими труловой функции дистанционно Ее распростраIIяются.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момеIIта уtверждения его прик.Вом

директора Институга и действует до утверждения нового Положения.

9.2, Все изменения и дополнения к настоящему Положению должны быть утверждены
гIрикЕвом директора Института.
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Отделу кадров - оформить прием на рабоry
Зам. директора по наl^rной работе (кандидат
химическID( наук) НИОХ СО РАН

,Щ.А. Морозов

Приложение Nя 1

к Положению о дистанционной работе в
Федеральном государственном бюджетном учреждении

науки Новосибирском институте органической
химии им. Н.Н. Ворожчова Сибирского отделениJ{

Российской академли наук (НИОХ СО РАН)
(наименовшие организации)

Щиректору НИОХ СО РАН
л.ф.-м.н. профессору Е.Г. Багрянской

от
Ф.и.о,

дошость рщовод[rеJш подразделенш

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

о праелrе/перевоdе на lасmанцuонную рабоmу

В связи с проазвоdсmвенной необхоlш}лосmью/увеJlаченuел| объема работы (НУЖНОЕ

ПОДЧЕРКНУТЬ)

или иное:

прошу праняmь/перевесmа на 0 uсmанцuонную рабоmу

Фио

в
нмменоваЕие подрадФеяй

на должность

с окJIадом согласно штатному расписанию

наименованпе дожяоФи

20_ г. по (_)на срок с (_)) 20_ г

посmоянно / временно (dо б месяцев)/ пераоduческu, соzласно rlолоilсенuя о duсmанцаонноЙ

р абоmе (I{УЖНО Е П ОДЧЕ Р КНУТ Ь)

с продолжительностью рабочей недели часа ставка)

(понеOельнuк_час., вmорнuк_час., среdа_час., чеmверZ_час., пяmнuца_час.) плп,

на усмотренио работника

с испытатеJIьным сроком месяцев.

Указаmь конmакmную анформацаю dля взаuмоdейсmвuя с duсmанцuонньLп, рабоmнuком

Электроннtu{ почта фаботодателя

Телефон руководителя фабочий, мобильньй)

Телефон других сотрудников (при необходимости)

Контактные данные сотрудника (телефон, электроннzul почта, адрес мостоЕахождения дJuI

)

передачи докр{ентов почтой
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Заработную плату начисJuIть из бюdхсеmных/ внебюdмсеmньш источниКОв (НУЖНОЕ

ПОДЧЕРКНУТЬ)

Подпись работника о Согласии на прием/перевод на дистанционную работу " "u 
raР.Дu''У

укiванных персонilльньIх данньD(; также ознzlкомлен с положением о дистанционНОЙ РабОТе

Работник (( > 20 г.

Руководитель (-) 20

подпtrсь фамилия

нача-пьник ок

г

подясь фшшш

начальник Пэо
подпЕсь фамшш иФчник заршаты
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